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Возможные барьеры и инструменты для 
эффективного управления знаниями
1. Барьеры для доступа к информации

2. Преодоление барьеров в управлении знаниями

3. Лучшие практики в ЦАРЭС

4. Учимся на неудачах

5. Рекомендации улучшений
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О чем следует подумать...

• Каковы ваши потребности в знаниях в связи с предлагаемым 
мероприятием Содействие торговле и инвестициям в ЦАРЭС 
(CARTIF)?

• Существуют ли конкретные решения в области знаний, 
которых можно достичь с помощью CARTIF?

• Каковы ваши предполагаемые результаты по итогам CARTIF 
и кто, как ожидается, возьмет на себя руководство?

• Есть ли другие предложения по улучшению коммуникаций 
внутри ЦАРЭС?
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