
Knowledge for Prosperity

中亚学院实施进度报告

高级官员会议（高官会）

2024年5月30—31日，阿斯塔纳

卡比尔·朱拉佐达（Kabir Jurazoda），中亚区域经济合作学院（中亚学院）院长 以知识促繁荣
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2023年的
关键亮点

• 库阿特·阿基扎诺夫（Kuat Akizhanov）

先生（哈萨克斯坦籍）加入中亚学院，
担任新中亚学院第二副院长。

• 开展中亚学院《2021—2025年战略》
中期检查。

• 亚洲开发银行（亚行）正在实施的技
术援助项目延长至2025年9月30日。

• 以“拥抱数字技术 促进经济可持续发
展”为主题的第七届中亚区域经济合
作智库发展论坛于8月16—17日在中国
乌鲁木齐举行。

• 以“中亚区域经济合作（CAREC）包
容性绿色增长和可持续性前景”为主
题的第三届中亚区域经济合作学院研
究大会于9月20—21日在线上召开。

• 第二版中亚学院年鉴“高度不确定性
时期的应变能力和经济增长”发布。

• 4份《季度经济监测报告》，2份经济
简报和5份政策简报。

• 7个内部研究项目，3个中亚区域经济
合作智库联盟（CTTN）研究资助项
目（RGP）和 5个亚行—中亚学院
“CAREC学院访问学者计划（VFP）”
出版物，5个政策简报，3个与合作伙
伴组织的研究出版物。

• 联合国亚太经济社会委员会—中亚学

院联合特刊《亚太可持续发展杂志》，
2023年。

• 在关键专题领域开展了20项能力建设
活动。

• 在中亚学院的电子学习平台上记录、
定制并上传所有能力建设活动，方便
目标受众获得和访问。

• 编写和分发12份月刊简报。
• 发布5项知识改编，共24项中亚学院的

知识改编和投入。
• 与欧亚稳定与发展基金会（EFSD）、

北京工商大学（BTBU）、北京国家
会计学院（BNAI）、阿塞拜疆经济改
革和通信分析中心（CAERC）、中国
进出口银行（EXIM）、欧亚开发银
行（EDB）签署新的伙伴关系。

• 与亚行、亚行研究院、伊斯兰开发银
行、区域知识共享倡议、联合国儿童
基金会、联合国亚太经社会、欧亚稳
定与发展基金会/欧亚开发银行、北京
国家会计学院、北京工商大学和中国
民航等机构开展项目合作，联合举办
线上研讨会。
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2024年工作计划进展
更新
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管理

 与理事会分享中期检查报告，供其审查和反馈。理事会审查完
毕后，中亚学院将制定一项实施关键建议的全面行动计划。

 理事会—第15届理事会会议暨部长级会议暂定于11月在哈萨克
斯坦举行。

 咨询委员会——第六届咨询委员会会议暂定于10月在线上举办。

 中亚学院已开始着手征聘一名来自土库曼斯坦的新院长，以接
任将在11月份结束任期的现任院长卡比尔·朱拉佐达先生（塔吉
克斯坦籍）。
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财务管理

 资源调动——财务可持续性工作组（FSWG）第四次会议定于6月举
行，目的是审议《政府间协议》（IGA）中概述的“自愿捐助”原则
下的财务捐助框架。

 财务捐助——中华人民共和国（中国）的捐资预计将与2023年的水平
持平，2024年的捐资正在进行中。此外，中亚学院积极争取来自塔吉
克斯坦、哈萨克斯坦等国的捐款。

 除了成员国的捐款外，亚洲开发银行（亚行）还开展了技术援助，大
力支持中亚学院的发展。

 为举办旗舰智库论坛，中亚学院动员了来自国际货币基金组织高加索、
中亚和蒙古地区能力建设中心（CCAMTAC）、欧亚开发银行、欧亚
稳定与发展基金会和经济韧性倡议基金（ERI）的资金。目前，已开
始接触更多赞助商，与他们讨论捐款事宜。

 中亚学院从伊斯兰开发银行、联合国儿童基金会筹集了新项目活动资
金，探索了与浙江大学等其他组织合作的机会。

 2023年的外部审计正在进行中。
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中亚学院智库
网络活动

• CTTN博客——为中亚区域经济合作智库网络（CTTN）成员提供的互动式知识
共享平台投入运作——阿塞拜疆经济与社会发展中心（CESD）第一笔资助用
于对旅游潜力进行分析该博客为CTTN成员智库和高校提供了机会，方便他们与
更多的受众分享有关CAREC优先集群的特定国别知识。博客文章可采用英语和
俄语两种语言。

• 第八届中亚区域经济合作智库发展论坛（CTTDF）定于8月27—28日在哈萨克

斯坦阿拉木图举办，主题为“气候挑战：跨越国界，思考采取集体行动”。交
通和贸易便利化论坛是中亚学院的一项年度旗舰活动。自2016年开始，该论坛

已发展成极具吸引力的地区活动，汇集了知名智库、高校、政府官员和发展伙
伴，共同探讨紧迫的地区问题。

• CTTN研究项目“ 从观点到影响：通过创新发展加速气候问题解决”正在进行

中。中亚学院为与“气候变化”主题密切相关的多个课题提供了五项资助。 最
终文件将于8月在交通和贸易便利化论坛上提交。这些资助用于CAREC气候变
化愿景/行动和交通和贸易便利化重点主题，重点探讨可持续经济增长、区域气
候脆弱性、气候融资和应对气候挑战的区域合作思路。

• CTTN系列对话——CTTN系列线上对话汇集了CAREC地区的各大智库，就影
响CAREC成员国经济社会发展的全球和地区性新兴问题分享看法、观点和分析。
今年的首次对话暂定于6月举行，主题为“CAREC地区的贸易多元化：机遇和
挑战”。
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• 季度经济监测报告（QEM）——定期以英文、俄文和中文三种语言
出版的一项知识产品，广受欢迎；已经出版一本，另有三本即将出版。

• “费尔干纳河谷地区家庭获取能源调查”项目报告已发表。

• 研究项目：中小企业创新——正就项目概念说明与亚行及其合作伙伴
（联合国工业发展组织、亚行研究院）进行讨论。

• 经济简报——已发布“加快CAREC地区电动汽车部署”和“引领
CAREC地区的数字化转型：电子政务实施的组织途径”经济简报，
另有两份将在2024年年发布；一份关于电动汽车，一份论财政在绿色
投资中的作用。

• 向中亚学院年度旗舰报告投稿——标题和方法正在讨论中。
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• CAREC走廊比较分析：“中间走廊政策建议”，已完成（与阿塞拜疆国家海
关的联合项目）。

• 贸易和过境基础设施：中间走廊概览，已完成（与阿塞拜疆智库的联合项
目）。

• CAREC地区的集装箱运输：趋势、发展和建议，已将概念说明提交亚行批准。

• 提交亚行的文件——“中亚学院访问学者计划”正在进行中，工作报告将在
今年剩余时间完成。

• 跨大陆（CAREC+EU）贸易走廊：初步勘探——计划在今年最后一个季度进
行。

• 数字和贸易便利化报告——与联合国亚太经社会的联合项目，5月底完工，出
版可能需要一些时间。计划在8月份的中亚学院年度研究会议上发布。

• 与亚行合作的“CAREC地区金融科技合作发展”项目已完工。讨论文件计划
在今年进行更广泛的传播。

• 与欧亚开发银行联合编写的关于债务和利率的工作报告正在进行中，有望在6

月底编写完成。
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研究活动
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• 第四届年度研究会议——论文提交正在进行中。最终论文的筛选、暂
定议程的确定以及会议的筹备工作计划在今年余下的时间进行。

• 与欧亚开发银行一起，启动了关于气候融资的碳中和（CN）筹备工作。
我们可能会有一定的产出，届时将阿塞拜疆第29次缔约方会议上提
交。

• “可再生能源投资生态系统项目”已获伊斯兰开发银行和伊斯兰私营
部门发展公司批准。已发布为该项目招聘国别咨询顾问的广告，将于5

月启动。

• 中亚混合式学习框架——已收集数据，预计将在三个月内完成。

• 亚行研究院正在开展《中国制造2025》战略对企业创新的影响评估。
研究结果将以工作报告的形式在此发表，而政策简报则由中亚学院发表。

• 中亚的社会经济不平等、非正规和低薪工作：重新审视其原因和后
果——概念阶段。
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• 2024年上半年，中亚学院完成预定的21个研讨会中的10个，大力加
强能力建设。

• 50%的活动全程在线上召开，增强了活动的可及性和成本效益，其
余活动以线上和线下形式进行，超过50%的活动直接与中亚学院
2023年的研究项目相关。

• 重点领域：水资源管理、气候变化、数字化（数字经济、电子商务、
金融科技）、贸易便利化、区域互联互通、交通运输走廊、公路安
全和公路资产管理、旅游、人类发展。

• 目标人群：CAREC高级政府官员、当地研究人员

• 目标：可持续地传播国际发展伙伴积累的实践知识，探讨为各国政
府制定政策建议的最佳做法。

10

能力建设
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• CAREC区域供水、环境卫生和个人卫生论坛（正在进行中）

• 数字经济培训（正在进行中）

• 第八届全球跨境电商展暨商品展：跨境电商人才培养暨中国—中亚
教育合作论坛（正在进行中）

• 自由贸易区：CAREC地区的新机遇——已规划

• CAREC走廊绩效测量和监测（CPMM），时间放行研究（TRS）和
境内程序（BTB）指标——已规划

• 绿色能源——已规划

• 公路资产管理（二）——已规划

• CAREC地区的旅游发展——已规划

• 水务部门融资改善行动计划——已规划

• 粮食安全和可持续农业培训项目——已规划

• 数字CAREC：教育科技的发展——已规划
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 该平台的访客激增，
总人数超过3.7万，
2024年上半年的访问
量超过21万，足以证
明其受欢迎程度。

 虽然这些数据显示出
积极的趋势，但中亚
学院强调，有必要进
一步收集用户人口统
计和平台使用模式的
数据。
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能力建设
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• 电子通讯和宣传材料——已制作两期月度通讯、中亚学院手册、事实
与数据、2024年主要出版物目录以及关键活动的信息图表。

• 制作并传播英语和俄语版2023年年度报告，提交至理事会供其审查。

• 基于研究会议论文的第三版中亚学院年鉴正在出版中。

• 知识管理、沟通战略和品牌指南——在亚行的支持下，正在招聘咨询
顾问。

• 网站升级和功能优化——在亚行的支持下，正在招聘咨询顾问。

• 线上CAREC WASH中心——关于建立线上WASH中心的在线调查和预
约在线咨询正在进行中。关于塑造中亚WASH未来的面对面区域论坛将
于5月21—24日举行。
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谢谢大家！
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