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13-14 августа 2024 г., Астана, Казахстан

ПОДДЕРЖКА ПРИ
ПЕРЕГОВОРАХ О

ВЗАИМНОМ ПРИЗНАНИИ

Национальный семинар по
совершенствованию и устойчивости

программы уполномоченных
экономических операторов в ЦАРЭС: 

Тренинг для тренеров

ПОВЕРЕННЫЙ УОЛЛИ ЭНН Д. ЮМУЛ
Филиппинское таможенное бюро
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ОБЗОР УЭО 
ФИЛИППИН

СОГЛАШЕНИЕ 
АСЕАН О 

ВЗАИМНОМ 
ПРИЗНАНИИ УЭО 

ИЗВЛЕЧЕННЫЕ 
УРОКИ 

ТЕМЫ ОБСУЖДЕНИЙ
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ОБЗОР
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Дата начала
02 декабря 2019 г.

Компоненты программы:
• Охватывает всех субъектов цепочки

поставок, но пилотная реализация

только для импортеров и экспортеров

• Сертификация без срока действия, за
исключением случаев отзыва

Преимущества:

• Уровень 1:
1. Освобождение от продления

аккредитации
2. Специализированная служба

поддержки
3. Прием декларации о самооценке

• Уровень 2:
1. Выделенный коридор для обработки
2. Ускоренное оформление экспорта

для стран-партнеров СВП

• Уровень 3: Уточняется
Процесс аккредитации:
1. Предварительная экспертиза

2. Уровень 1 (90 дней с момента получения)
3. Уровень 2 (один год с момента

аккредитации Уровня 1)
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Кол-во компаний УЭО:

• Уровень 1 - одна (1)
• Уровень 1 - три (3)

Кол-во СВП:

• Подписано – АСЕАН,
Китай

• Текущие переговоры –
Гонконг, Индия

Процесс оценки:
1. Подача документов через онлайн-портал УЭО
2. Рассмотрение документов

3. Онлайн-валидация
4. Выездная инспекция

5. Обсуждение на уровне Комитета по УЭО

6. Выдача сертификата об аккредитации
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СОГЛАШЕНИЕ АСЕАН О
ВЗАИМНОМ

ПРИЗНАНИИ УЭО
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СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Статья 59 Соглашения АСЕАН
о торговле товарами (ATIGA),
предусматривает, что страны-
члены АСЕАН должны:

1. Стремиться к созданию
программы
уполномоченных
экономических
операторов (УЭО); и

2. далее работать над
взаимным признанием
УЭО.

Основа:
Реализация УЭО по странам-

членам АСЕАН

Бруней
Даруссалам

2017

Индонезия
2015

Малайзия
2010

Филиппины
2019

Сингапур
2008

Таиланд
2011

Вьетнам
2013

ЛНДР
2019

Камбоджа
2023

Соглашение СВП-УЭО среди стран-
членов АСЕАН направлено на

потенциальное снижение регуляторной
нагрузки на международную торговлю

Мьянма
2022
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ХРОНОЛОГИЯ СВП УЭО АСЕАН

27-е заседание ГД

МАЙ
2018

Рекомендация по
формированию

исследовательской группы
для изучения возможности
создания СВП УЭО АСЕАН

АВГ
2020

МАР
2021

ИЮН
2022 

2022

СЕНТ
2023

29-е заседание ГД
Одобрение техзадания рабочей
подгруппы по СВП УЭО АСЕАН

30-е заседание CPTF TWG
Утверждение 1-го этапа
сравнения документов
семи (7) готовых стран-

членов АСЕАН

31-е заседание ГД
Подписание совместного
плана действий по СВП

УЭО АСЕАН

Визиты для совместной валидации
Завершены совместные

валидационные визиты для 6 из 7 
готовых стран-членов АСЕАН: 
Индонезия, Малайзия, Сингапур, 
Таиланд, Бруней и Филиппины

Подписание текста
СВП УЭО АСЕАН

Печатная копия текста СВП УЭО
АСЕАН была передана для

подписания 10 генеральными
директорами АСЕАН
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ХРОНОЛОГИЯ СВП УЭО АСЕАН

Обмен информацией

НОЯ
2023

Государства-члены АСЕАН
обмениваются информацией:
1) О списке компаний УЭО
2) Об идентификационных кодах УЭО

ДЕК 2023-
МАЙ 2024

ИЮН
2024

АВГ
2024

ОКТ
2024

2025

1-я пилотная реализация
Pathfinder

Тестовый запуск системы из шести (6) 
стран-членов АСЕАН по признанию
компаний УЭО из государств-членов

Руководство по оформлению 

импортно-экспортной декларации 

AAMRA

Завершена работа над Руководством по

импортно-экспортной декларации AAMRA,
которое содержит код СВП УЭО и процесс
признания поставок в соответствии с СВП для
каждой страны-члена

1-я реализация Pathfinder
1-я реализация Pathfinder СВП УЭО АСЕАН среди шести
(6) стран-членов АСЕАН:

1) Бруней Даруссалам (старт 1 авг)
2) Малайзия (старт 1 авг)
3) Сингапур (старт 1 авг)
4) Таиланд (старт 1 авг)
5) Индонезия (присоединится, когда будет готова)
6) Филиппины (присоединится, когда будет готова)

2-я пилотная реализация
Pathfinder

2-е внедрение Pathfinder для
четырех (4) стран-членов АСЕАН:
1) Камбоджа
2) Лаос
3) Мьянма
4) Вьетнам

Полная реализация

Цель – полная реализация
СВП УЭО АСЕАН для 10 
государств-членов
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Совместные валидационные визиты
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ОПЫТ ПО СОВМЕСТНОЙ ВАЛИДАЦИИ
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ИЗВЛЕЧЕННЫЕ УРОКИ
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01 – СРАВНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

02 – СОВМЕСТНАЯ
ВАЛИДАЦИЯ

03 – ПОДПИСАНИЕ ТЕКСТА
СВП

• Шаблон критериев Рамочных стандартов SAFE ВТамО
• Страны, участвующие в переговорах, должны
заполнить форму сравнения документов, чтобы
указать подходящее соответствие каждому критерию
УЭО

• Шаблон оценки совместной валидации, содержащий
критерии, которые должны быть рассмотрены
посещающей страной

• Определить компанию-участника и подготовить
повестку дня

• Другие логистические мероприятия (перелеты и т.д.)

• Определить процедуру получения разрешений на
подписание текста СВП на внутреннем уровне,
например, согласование с Министерством финансов,
Министерством иностранных дел и Канцелярией
Президента, если это необходимо.

• Согласовать способ и сроки подписания

ЧТО ПОДГОТОВИТЬ:
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04 – ПОДГОТОВКА К
РЕАЛИЗАЦИИ

05 – ПИЛОТНОЕ
ВНЕДРЕНИЕ

06 – ПОЛНОЕ
ВНЕДРЕНИЕ

• Шаблон обмена информацией, который обычно
содержит список компаний УЭО, валидацию, код
УЭО

• Должны быть готовы система и внутренние
руководящие принципы по признанию экспорта в
рамках СВП от компаний УЭО

• Уведомить компании УЭО о начале пилотного
внедрения с целью тестирования системы
признания страны-партнера

• Вести статистику обменов и возникающих
проблем для корректировки системы/процедур

• Страны-партнеры уведомляют и согласовывают
готовность к полной реализации СВП

• Публичное объявление о начале полной
реализации

• Оценка и анализ реализации с помощью
статистики

ЧТО ПОДГОТОВИТЬ:



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

ОБРАЗЕЦ ШАБЛОНА СВ
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ОБРАЗЕЦ ШАБЛОНА СВ
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https://customs.gov.ph/aeo-philippines/
Больше информации тут:

https://customs.gov.ph/aeo-philippines/
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