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1. Торговый оборот МСП в Корее 

Количество 

УВЭД

Доля 
торговли

Топ-500 75%

6%Топ-1000

130 000 МСП
19%

Глобальная цепочка поставок ➼ Управление рисками МСП
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2 Статус УЭО у МСП в Корее

1) Увеличение числа компаний УЭО, включая МСП

В настоящее время 916 компаний имеют статус УЭО

Статус УЭО у компаний

400

600

500

700

2013

533

2014 2024 (март)2015 2016

624

916 компаний

728

815

Экспорт/импо
рт 

Таможенный 
брокер 101

Логистика 358

49%
11%

39%

Категория Экспорт Импорт
Логисти

ка
Там. 

брокер

Статус 
УЭО

282 175 358 101
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2 Статус УЭО у МСП в Корее

2) Разбивка УЭО по размеру

60% компаний УЭО- это малые предприятия

2010 2024 (март)2014

Малые

Средние

Крупные

38 35 22

108 156 360

184

176

556

◆ Определение МСП в Корее согласно соответствующим законам

Производственные компании с 300 или менее штатными 

работниками или  капиталом 6,5 млн. долл. США или менее
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3. Трудности, связанные с получением МСП 

статуса УЭО

Опрос по признанию программы УЭО - 300 МСП

Признание УЭО: 42,4% ➝ Намерение получить статус УЭО: 15,1%

Подготовка программы УЭО (обучение, составление документов)

Оборудование по безопасности (CCTV, ограждения и т.д.)

Поддержка МСП: Справочная 
информация и содержание

99% корейских компаний, 50% отечественного производства, 85% занятости в стране

МСП испытывают трудности с человеческими ресурсами, капиталом и инфраструктурой

для подготовки к получению статуса УЭО по сравнению с более крупными компаниями   

высокая потребность в услугах «Поддержка консалтинга и обучения»
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4. Дальновидная политика для МСП

Дальновидная политика для МСП в целях 

получения статуса УЭО
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4. Дальновидная политика для МСП (①
Смягчение критериев)

Руководство

Руководство Финансовая устойчивость 3.1.1.1

- Пороги для входа при импорте/экспорте

Системы внутреннего контроля 2.1, 2.3, 2.4 
- Контрольная среда/деятельность и т.д. 

Соблюдение 

требований
Системы 

внутреннего 

контроля

Финансовая

устойчивость

Управление 

безопасностью

Проверка на предмет дисквали

фикации и нарушений соответс

твующих правил

Балл за соблюдение законодат

ельства

Задолженность по тарифам и н

алогам

Финансовая состоятельность

(Коэффициент задолженности, 

кредитный рейтинг)

Контрольная среда

Управление рисками

Контрольная деятельность

Информация и коммуникации

Оценка внутреннего контроля 

Требования к бизнес-партнерам

Безопасность транспортировки

ИТ-безопасность

и т.д.

Смягчение критериев при получении статуса УЭО 

для МСП
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◆ Порог соответствия критериям УЭО для таможенной очистки, который представля

ет собой среднее количество таможенных деклараций за последние 3 года

•

• Импорт: 50 или более импортных деклараций

• Экспорт: 50 или более экспортных деклараций

• Таможенный брокер: 3 000 или более импортных/экспортных деклараций

• Оператор бондового склада: Декларация на 15000 или более бондовых 

грузов

• Бондовый перевозчик: Декларация на 15000 или .более бондовых грузов

• Грузоотправитель/авиаперевозчик: Выпуск 10 000 и более накладных  

Отмена требования соответствия критериям 

для УЭО при таможенной очистке

4. Дальновидная политика для МСП (①
Смягчение критериев)
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KAA был основан с целью повышения глобальной конкурентоспособности

корейских компаний путем проведения исследований, изысканий, 

обучения и официального присвоения статуса с поддержкой УЭО,

особенно МСП.

Это «уникальный профессиональный институт УЭО».

1. Учреждение фонда KAA

Растущая потребность в частных 
Экспертах по УЭО

Основание KAA
Это «уникальный профессиональный
институт УЭО».
для УЭО в Корее
«Гармоничное партнерство» между
частным сектором и правительством»

Увеличение числа заявителей УЭО
[образование, исследования, аудит и т.д.].

Консенсус о необходимости 
Ассоциации УЭО (профессиональный 
институт УЭО из частного сектора)

4. Дальновидная политика для МСП (② Расширение 

консалтинга )
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Поддержка процесса: От имени Корейской таможенной службы KAA занимается 

не только обучением, аудитом и другими видами государственной поддержки, но и 
содействует консультантам по УЭО и управляет подобными ассоциациями, 
обеспечивая высокое качество консультаций.  * Поддержка расходов на 
консультации и обучение

МСП
Консалтинговая 

компания

KAA

Корейская таможенная служба

③ Контракт

① Подать заявку 
на сертификат 

поддержки УЭО 

② Утвердить 
или отклонить ④ Приступить к консалтинговому бизнесу для МСП

⑤ Обеспечить обучение для МСП, 
Грамотные консультанты

⑥ Отчет
⑦ Одобрить

⑧ Поддержка расходов

⑧ Поддержка расходов

4. Дальновидная политика для МСП (② Расширение 

консалтинга )

2 Роли и функции КАА



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and staff. It may be shared outside ADB with appropriate permissio n.

Категори

я

Базовый курс по УЭО
Общая стандартизация 

УЭО

Соблюдение 

таможенного 

законодательства

Время 8 часов 16 часов 8 часов

Цель Подготовка УЭО или уполномоченной компании

Содержание

1. Понимание политики по УЭО и 

аудиту КТС

2. Процесс и подготовка заявки 

на участие в программе УЭО 

3. Безопасность цепочки 

поставок

1. Управление соответствием

2. Система внутреннего 

контроля и управление ею

3. Безопасность цепочки 

поставок

4. Финансовая устойчивость

1. Закон о таможне и его 

исполнительные 

постановления, правила 

исполнения, уведомления

2. Правила происхождения, ТН 

ВЭД, возврат товара, обмен 

валюты, таможенная оценка и 

классификация и т.д.

Как подать 

заявку
Портал KAA Портал KAA Портал KAA

KAA проводит адаптированное обучение для поддержки получения и 
поддержания статуса УЭО для МСП.

4. Дальновидная политика для МСП (② Расширение 

консалтинга )

3 Образовательная поддержка для МСП
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4. Дальновидная политика для МСП (③ Финансовая 

помощь)

Программа экспортных ваучеров для аккредитации 

УЭО

Программа экспортных ваучеров:  Программа разработана и предлагается 

МСП, чтобы помочь им получить доступ к помощи в экспорте, и эти ваучеры 
можно рассматривать как средство оплаты услуг государственного управления.

Это платформа поддержки экспорта, где компания-участник, получив ваучер, 
выбирает необходимую услугу и поставщика.

◆ КТС оказывает помощь МСП в получении статуса УЭО в рамках так называемой 

программы экспортных ваучеров в сотрудничестве с другими государственным

и органами, учитывая тот факт, что МСП испытывают недостаток финансовых и 

человеческих ресурсов по сравнению с крупными компаниями.

В рамках программы МСП предоставляются консультации по 

вопросам получения статуса УЭО и дальнейшей деятельности.   
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4. Дальновидная политика для МСП (④ Укрепление 

преимуществ)

◎ Быстрая полоса 
(таможня)

◎ Быстрая полоса 
(Иммиграция)

Иммиграционная VIP-карта

1. Преференциальный режим для УЭО в аэропорту в рамках 

сотрудничества с иммиграционными службами и корпорацией 

по управлению аэропортами
Карта УЭО

Специальный вход

◎ VIP-парковка (аэропорт)

Преференциальный режим для 
руководителя в аэропорту.
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4. Дальновидная политика для МСП (④ Укрепление 

преимуществ)

2. Заключить МоВ с частными банками и финансовыми 

институтами для предоставления финансовой помощи 

МСП 

- Более низкая процентная ставка для МСП в IBK и IM Bank

- Дополнительные экспортные кредитные гарантии от K-Sure (Корейская 

корпорация страхования торговли)

◎ МоВ с банком IBK ◎ МоВ с банком IM ◎ МоВ с K-Sure
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Спасибо
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