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РАЗДЕЛ 1

Корейская программа УЭО
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Правовая основа (статья 255.2 Закона о та

можне)

S02

01 Путь развития корейской программы УЭО

Подготовительный этап (июнь 2007 - апрель 2009)

Этап реализации (май 2009 - май 2011)

Этап зрелости (с июня 2011 по настоящее время)

Корейская ассоциация УЭО

Расширенные льготы (освобождение от 

таможенного контроля)

Вызовы

Более широкий охват СВП УЭО

Путь развития

Поддержка МСП 

Пилотный проект (Samsung Electronics)

Профиль 
программы УЭО

Анализ успеха
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Выявленные вызовы

Конфликты между государственными учреждениями

Скептическое отношение внутри корейской 

таможенной службы (КТС)

ВызовыВызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

Нехватка бюджета и персонала

Безразличие УВЭД к программе УЭО
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S02 Решения

Началось предоставление консультационных услуг 

сотрудниками таможни и консалтинговой компанией               

ВызовыВызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

Создана правовая основа
(Закон о таможне, Указ о вступлении в силу, Правило 
о введении в действие УЭО)

Достигнут консенсус путем диалога и консультаций 

Обеспечен бюджет и создана ассоциация УЭО

01
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S02

Где мы сейчас находимся

Укрепление организации УЭО

Стремление максимально увеличить эффект УЭО

Проведение «Ежегодного конкурса УЭО», награждая за 

лучшие практики

Комитет УЭО, Центр УЭО (штаб-квартира), CVCI (специальное подра

зделение)

Изучение стимулов для работы в качестве УЭО 

Содействие увеличению экспорта на основе СВП УЭО

Вызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

01
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Организационная схема УЭО

Вызовы Профиль 
Программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

Специальное подразделение 
по проверке УЭО

(CVCI)

Центр УЭО

Институт таможенной 
проверки и классифик

ации

Группа пост-таможенн
ого контроля и

Менеджер по работе с 
клиентами

Комитет УЭО

Отвечает за политику УЭО и 
ее реализацию/переговоры 
по СВП

Региональные таможни
Повторная проверка и мони

торинг статуса УЭО

Ассоциация УЭО

Специализированное ведом
ство
Обучение и поддержка УЭО

S02

01
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Критерии и подкритерии для получения статуса УЭО

Соблюдение зак
онодательства

Система внутреннего 
контроля

Финансовая состо
ятельность

Управление безопас
ностью

1. Дисквалификация
1. Намерение генерального дир
ектора, организация и бюджет

1. Аудиторское заключен
ие

1. Работа с деловыми партне
рами

2. Ложная декларация
2. Сотрудничество с

таможней
2. Кредитные рейтинги

2. Контейнеры и прицепы

3. Нарушение правил 3. Документооборот 3. Контроль доступа

4. Соблюдение законода
тельства

4. Руководство по таможенным 
вопросам- связанные вопросы

4. Управление персоналом

5. Управление факторами риск
а и их снижение

5. Процедурный менеджмент

6. Обмен информацией
6. Помещения и оборудовани
е

……. 7. Управление ИТ

13. Поддержание целостности 8. Образование и обучение

Балл
на основе автомати

зированного 
расчета по системе 

КТС

Балл 
на основе проверки

Зачет/незачет
на основе проверки 

документов

Балл 
на основе проверки

Вызовы Профиль
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

S02

01
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Квалификация КЛ (контактного лица)

Вызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

S02

01

Квалификация

Тип операторов Квалификация

Экспортеры, импортеры, 
экспедиторы, бондовые 
перевозчики, операторы 

бондовых складов, 
наземные операторы

a. лицо, имеющее опыт работы в сфере импорта и экспорта 
в течение трех и более лет (не менее одного года для малых 
и средних экспортеров)
b. лицензированный оператор по работе с товарами
(применяется только для операторов бондовых складов)

Таможенные брокеры
Таможенный брокер с опытом работы от трех и более лет в
сфере таможенного оформления

Морские перевозчики

a. Сотрудник службы безопасности, назначенный в соответст
вии с 「Международным кодексом об охране судов и портов
ых средств」.
b. лицо, имеющее опыт работы в сфере импорта и экспорта 
от трех и более лет

Авиаперевозчики

a. Сотрудник службы безопасности, назначенный в соответст
вии с 「Законом об авиационной безопасности」
b. лицо, имеющее опыт работы в сфере импорта и экспорта 
от трех и более лет

1. Директор программы УЭО
- Директор департамента, отвечающий за процедуры по

импорту и/или экспорту товаров и цепочку поставок
(генеральный директор или высшее руководство)

2. Менеджер программы УЭО

КЛ (Контактные лица)

- Помимо квалификации, КЛ должны получить 
обязательное обучение в объеме 18 часов по программе УЭО
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Процедура наделения статусом УЭО

Заявле
ние

Провер
ка

Комитет 
УЭО

Комплек
сный ау

дит

Заявители

Проверка на 
дисквалификацию

Самооценка

Подача заявки 

Ассоциация УЭО

Проверка 
документации

(в течение 60 дней)

Команда по 
проверке CVCI

Проверка
на месте 

(в течение 60 дней)

Комитет УЭО

Утверждение 
статуса

Корректировка
грейда (уровня)

Отмена и 
приостановка

Группа комплексного
аудита

5 лет

Проверка 
документации

Проверка на месте 

Критерии проверки

Вызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

S02

01
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СИСТЕМА УРОВНЕЙ УЭО

A

AA

AAA)

95 баллов и более за соблюдение 
законодательства + лучшие практики

90 баллов и более за соблюдение 
законодательства

80 баллов и более за соблюдение 
законодательства

Основное требование

Финансовая 

состоятельность

Управление 

безопасностью

Система внутреннего

контроля

Срок действия: 5 лет

Вызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

S02

01
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Статус УЭО

Вызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

S02

01

1) Увеличение числа компаний УЭО

Сейчас 916 компаний сертифицированы в качестве УЭО

Статус компаний -УЭО

400

600

500

700

2013

533

2014 2024 (март)2015 2016

624

916 компаний

728

815

Экспорт/импо
рт 

Таможенный 
брокер 101

Логистика 358

49%
11%

39%

Категория Экспорт Импорт
Логисти

ка
Там.

брокер

Сертифик
ация
УЭО 

282 175 358 101
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Статус УЭО

Вызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

S02

01

2) Разбивка УЭО по размеру

60% компаний УЭО- это малые корпорации

2010 2024 (март)2014

Малые

Средные

Крупные

38 35 22

108 156 360

184

176

556

◆ Определение МСП в Корее согласно соответствующим законам

Производственные компании с 300 или менее штатными работниками или 

капиталом 6,5 млн. долл. США или менее
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Какие льготы предоставляются?

Вызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

Добровольное 

управление

Оплата пошлин 

и удобство

Быстрая

Очистка

- Сведение к минимуму 

таможенного контроля

- Сведение к минимуму контроля 

сделок в иностранной валюте   

- Меньше штрафов и

уведомлений о распоряжении

- Снижение частоты проверок

- Приоритетная проверка

Экспортная/импортная деклар

ация из корпоративной систем

ы ERP

- Освобождение от таможенного залога

- Увеличенный лимит отсрочки платежей

- Снижение процентной ставки для МСП

- Быстрый путь в аэропорту

Предоставление полномочий на импорт/экспорт

Льготы при прохождении процедуры таможенной очистки

S02

01
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ПУТЬ ВПЕРЕД 

Уполномоченная цепочка поставок

Экспортер ИмпортерТаможенный
брокер

Авиалайнер Морской 
перевозчик

Перевозчик Экспедитор
Оператор бонд
овых складов

Наземный
оператор

Автоматизированное 
утверждение

Вызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успехаПуть развития

S02

01
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Факторы, обусловившие успех корейской программы УЭО

Корпоративное признание

Снижение нетарифных барьеров/

повышение конкурентоспособности

Выдающиеся способности КТС

- Приверженность комиссара программе УЭО

- Поддержка таможенников

-UNIPASS, уникальная передовая система электронной 

таможенной очистки Кореи

Сильная организационная структура УЭО

-Центр УЭО, Комитет УЭО, CVCI, Ассоциация УЭО

Вызовы Профиль 
программы УЭО

Анализ успеха

S02

01

Путь развития
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РАЗДЕЛ 2

Взаимное признание УЭО
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КОРЕЙСКАЯ 
СВП

Стратегия будущегоОбмен опытомКОРЕЙСКАЯ СВП

Партнеры Кореи по СВП; 24 страны

США('10) Канада('10) Сингапур('10) Япония('11) Новая Зеландия('11) Китай('13) Гонконг('14) Мексика('14)  

Турция('14) Израиль('15) Доминиканская Республика('15) Индия('15) Тайвань('15) Таиланд('16) Австралия('17) ОАЭ('17) 

Малайзия('17) Перу('17) Уругвай('17), Казахстан('19), Монголия('19), Индонезия('20), Саудовская Аравия(23), Англия(24)

S02

01
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Объем торговли с партнерами по СВП

Китай

США

Япония

Гонконг

Сингапур

Тайвань

Индия

Австралия

Мексика

Малайзия

Индонезия

Единица измерения, тыс. долларов США, 2013 г.

Среди крупных торговых партнеров Кореи только ЕС и Вьетнам не в списке стран
, заключивших СВП УЭОS02

01

КОРЕЙСКАЯ 
СВП

Стратегия будущегоОбмен опытомКОРЕЙСКАЯ СВП
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Путь вперед : СВП УЭО

✓ Сосредоточиться на успешной реализации совместно с 
партнерами по СВП УЭО

✓ Расширить охват СВП УЭО

- Вьетнам, ЕС (в процессе) и другие страны

S02

01

КОРЕЙСКАЯ 
СВП

Стратегия будущегоОбмен опытомКОРЕЙСКАЯ СВП
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Подать заявку на OBPC
(импортер или брокер)

Как определить грузы УЭО?

Получение заявки
(КТС)

Утверждение и присвое

ние OBPC (КТС)

Отправить список УЭО
(партнерская таможня)

Обновить список УЭО

в системе УЭО (КТС)

Система OBPC Система УЭО

Ввести OBPC 

в импорт. декларацию 

(импортер)

Идентификация грузов 

УЭО (КТС)

Предоставление льгот 

(КТС)

Система таможенного
оформления импорта

*OBPC: Код зарубежного делового партнера

Стратегия будущегоОбмен опытомКОРЕЙСКАЯ СВП

S02

01

2-
я 
пр

ов
ер

ка

1-я проверка
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①신고번호

99999-99-9999999-9

②신고일

YYYY/MM/DD

③세관.과

999-99 

⑥입항일

YYYY/MM/DD전자인보이스 제출번호

XXXXXXXXXXX-X-XX-XXXXXX

④B/L(AWB)번호

XXXXXXXXXXXXXXXX(XXXX) 

⑤화물관리번호

YYXXXXXXXXX-9999-999 

반입일

YYYY/MM/DD

⑨징수형태

99

⑩신 고 인 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

⑪수 입 자 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (99999999 X)

⑫납세의무자 (XXXXXXXX-9-99-9-99-9 / 999-99-99999)

(주소) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(상호) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(전화번호) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(이메일주소) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(성명) XXXXXXXXXXXX

⑬운송주선인 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (9999999)

해외거래처 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX(XX) / XXXXX9999X

통관계획 X 

XXXXXXXXXXXXXXXX

원산지증명서

유무 X

총중량

9,999,999,999,999 XX

신고구분 X 

XXXXXXXXXXXXXX

가격신고서

유무 X

총포장갯수

99,999,999 XX

거래구분 99

XXXXXXXXXXXXXXXX

국내도착항 XXXXX

XXXXXXXXXXXX

운송형태

XX-XXX 

종류 X

XXXXXXXXXXXXXXXX

적출국 XX XXXXXXXXXXXXXXX

선기명 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX

MASTER B/L 번호 XXXXXXXXXXXXXXXX 운수기관부호

XXXX

OBPC:

Форма импортной декларации

Стратегия будущегоОбмен опытомКОРЕЙСКАЯ СВП

S02

01
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Стратегия будущего

УЭО: Перенести акцент с аккредитации на систему 

пост-таможенного контроля (КА, Комплексный аудит)

СВП УЭО:  Обеспечение эффективной СВП УЭО 

с взаимной и очевидной выгодой

Поделиться опытом и знаниями Кореи

с мировым сообществом

S02

01

КОРЕЙСКАЯ 
СВП

Стратегия будущегоОбмен опытомКОРЕЙСКАЯ СВП
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Спасибо!
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