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Развитие «зеленых» навыков в 
регионе: краткий обзор ТП
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Развитие «зеленых» навыков в регионе ЦАРЭС для решения новых климатических вызовов

Создана Рабочая группа ЦАРЭС по

развитию навыков (февраль 2024 г.). Второе

ежегодное заседание состоялось 3-5
апреля в Баку, Азербайджан.

Программа-акселератор для 
сельскохозяйственных университетов ЦАРЭС, 
направленная на повышение их 
конкурентоспособности и качества образования

Переориентация на развитие «зеленых» 

навыков

Результат 1: Создан 
институциональный 
механизм регионального 
сотрудничества для развития 
«зеленых» навыков

Результат 2: Укреплено 

университетское образование в 

области климатически 

оптимизированного сельского 

хозяйства в регионе ЦАРЭС

Результат 3: Укреплен потенциал 

государственных органов, учебных 

заведений и частного сектора в 

области «зеленых» навыков, 

изменения климата и справедливого 
перехода

• В программе участвуют 9 крупнейших 
сельскохозяйственных университетов 
стран-членов ЦАРЭС

• Сеть сельскохозяйственных 
университетов ЦАРЭС и программа-
акселератор

Руководитель 
программы:

• Индивидуально разработанные 
учебные материалы по интеграции 
«зеленых» навыков в политику ПТОО / 
ВО (онлайн- и очные семинары)

• Меморандум о 
взаимопонимании (3 апреля 
2025 года)

• Ежегодные заседания, 
ротационное 
председательство (Узбекистан в 2024 

г.; Азербайджан в 2025 г.; Турция в 2026 г.)

• Аналитические материалы. 
Взаимное обучение.

Руководитель 
программы:



Подписан Меморандум о взаимопонимании

 Меморандум о взаимопонимании «Об укреплении регионального сотрудничества в области развития навыков 

между странами-членами ЦАРЭС»

 Предоставляет возможность использовать многочисленные преимущества регионального сотрудничества для 

создания возможностей налаживания связей между разработчиками политики стран ЦАРЭС. 

 Содействует сотрудничеству, обмену передовым опытом и укреплению взаимного доверия в целях 

продвижения открытого диалога и коммуникации для коллективного решения региональных вопросов и 
согласованной выработки политики между странами ЦАРЭС.



Раскрытие потенциала навыков для «зеленых» рабочих 
мест в регионе ЦАРЭС: путь к устойчивому обучению и 

справедливому переходу

Ориентация в 
меняющемся 
ландшафте: как развитие 
навыков может 
способствовать 
справедливому переходу 
в странах ЦАРЭС

10-12 сентября 2025 г.,
кампус ITCILO, Турин

Базовый курс по 
справедливому переходу: 
формирование 
взаимосвязи между 
климатом и занятостью в 
странах ЦАРЭС

12-23 мая 2025 г.,

онлайн

Акцент на приоритеты 
развития навыков и 
справедливый переход в 
странах ЦАРЭС

22 сентября - 10 октября 

2025 г.,

онлайн

От теории к практике: 
политическая 
лаборатория по 
справедливому переходу 
для специалистов ЦАРЭС

04-06 ноября 2025 г.,

Бишкек, Кыргызская 

Республика



Программа обучения ITCILO: главные результаты

 Выборочная поддержка лучших: 20 лучших 

участников из 38 первоначально 

номинированных успешно прошли 

сертификацию.

 Интеграция в политику: разработаны 

страновые планы действий по включению 

«зеленых» навыков в системы ПТОО и ВО.

 Обмен знаниями: обеспечен диалог на 

высоком уровне и обмен опытом между 

странами-членами ЦАРЭС.

 Межотраслевая согласованность: 

обеспечено согласование повесток в 

сфере образования, труда и климата для 

формирования единого регионального 

подхода.



Инструментарий для ПТОО и ВО: приоритетные действия для «зеленого» и 

справедливого перехода (этап валидации)

ПРИОРИТЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ
Приоритетное действие № 1  Формирование приверженности 

руководства «зеленому» и справедливому переходу

Приоритетное действие № 2  Укрепление потенциала преподавателей и 

сотрудников

Приоритетное действие № 3  Включение «зеленых» навыков и 

компетенций устойчивого развития в учебные программы

Приоритетное действие № 4  Налаживание мониторинга и оценки

Приоритетное действие № 5  Привлечение частного сектора

Приоритетное действие № 6  Продвижение гендерного равенства и 

инклюзивности

Приоритетное действие № 7  Поддержка студентов как агентов 

изменений

Приоритетное действие № 8  Продвижение прикладных исследований 

по вопросам устойчивого развития на местном уровне



Сеть сельскохозяйственных университетов ЦАРЭС
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Развитие «зеленых» навыков для 
эффективного использования ресурсов, 

развития климатически 
оптимизированного сельского хозяйства

Подготовка компетентных кадров с новыми 
«зелеными» навыками, содействие 

мобильности преподавателей и студентов, 
инвестирование в совместные 

исследовательские инициативы

Функционирование в качестве местных 
хранилищ знаний, исследований, 
проектов, политики, предприятий 

частного сектора

Оснащение соответствующих 
сельскохозяйственных 

университетов механизмами 

интеграции аспектов «зеленого» и 
справедливого перехода в 

повестку развития навыков для 
решения экологических проблем

Обеспечение того, чтобы решения по 
климатическому воздействию были 

«адаптированы к условиям и потребностям 
каждой страны и субрегиона»

9 региональных 

сельскохозяйственных 

университетов



Образование, исследования и просветительская 
деятельность в области климатически 

оптимизированного сельского хозяйства по всему 
региону

Расширение справедливого перехода и 
инклюзивного роста посредством передачи 

знаний и инноваций

Региональный центр «зеленого» 
сельского хозяйства

Связи между университетами и производством 
для практических решений в области 

устойчивого сельского хозяйства

Позиционирование учреждений высшего образования как движущей силы «зеленого» развития

Региональный 

диалог для 

выработки 

коллективных 

действий

в решении проблем, 

связанных с 

изменением 

климата

Совместное соглашение о сотрудничестве



Продвижение сельскохозяйственных инноваций через 
структурированное региональное сотрудничество: главные 

результаты

 Климатически оптимизированное сельское хозяйство: 
приоритизация КОСХ в образовании, исследованиях и 

информационной работе для формирования устойчивых 

продовольственных систем.

 Двигатели инноваций: трансформация университетов из 
академических центров в драйверы роста, основанного на 

знаниях, и экономической трансформации.

 Связь с практикой: обеспечение перевода 
академических результатов в решения, готовые к 

практическому применению в регионе ЦАРЭС.

 Согласование политики: поддержка перехода от 
ресурсозависимых к основанным на знаниях 

аграрным экономикам.



• Гармонизация и укрепление региональных систем наблюдения, мониторинга и раннего предупреждения для 

обеспечения своевременного выявления и скоординированного реагирования на трансграничные угрозы

• Прогнозируемая климатическая изменчивость влияет на распространение, сезонную биологию и вредоносный 

потенциал щитника и бактериального ожога в различных агроклиматических зонах

• Климатически оптимизированные стратегии комплексной защиты растений, включая биологический контроль и 

нехимические методы борьбы с вредителями

Исследование на 

тему борьбы с 

вредителями и 

систем наблюдения

Региональный 

центр «зеленого» 

сельского хозяйства

• Региональная цифровая платформа для климатически оптимизированных инноваций и справедливого 

перехода в сельском хозяйстве

• Содействие инновациям, обмену знаниями и сотрудничеству, расширяющему возможности фермеров, 

исследователей и разработчиков политики для построения устойчивого, инклюзивного и устойчивого 

будущего

• Поддержка гармонизации данных, платформ с открытым доступом и региональных стандартов для 

ускорения инноваций и сокращения цифрового разрыва в сельской местности

Курс без присвоения 

степени: «Зеленые» 

инклюзивные 

изменения для 

устойчивого развития

• Оснащение студентов магистратуры в областях экологии, окружающей среды и сельского 

хозяйства ключевыми социальными компетенциями, необходимыми для преобразования их 

технических знаний в справедливые и эффективные результаты устойчивого развития в регионе 

ЦАРЭС

Отобранные региональные инициативы с высоким 

воздействием, охватывающие исследования, академическую 

деятельность и просветительскую работу

• Поддержка специалистов в оценке состояния пастбищ в реальных полевых условиях

• Сбор данных о состоянии пастбищ и предоставление рекомендаций по эффективным 

практикам управления пастбищами с целью повышения продуктивности, устойчивости 

экосистем и благополучия сообществ, выпасающих скот в странах ЦАРЭС

Просветительский курс 

по климатически 

оптимизированному 

управлению 

пастбищами



Планы на 2026 год: интеграция «зеленых» навыков и аспектов 
справедливого перехода в политику и стратегии ПТОО / ВО в 

Кыргызской Республике, Туркменистане, Узбекистане

Механизм реализации:

Межведомственная рабочая группа,

в состав которой входят ключевые 

национальные заинтересованные 

стороны, представители частного 

сектора и работодателей из 

выбранных отраслей, учебные 

заведения ПТОО / ВО, а также 

участники, задействованные в 

разработке стратегий и политики в 

сферах образования, занятости и 

экономики

Обзор международных практик по интеграции 
«зеленых» навыков и справедливого перехода в 

политику ПТОО / ВО

Анализ национальных стратегий ПТОО / ВО, учебных 

программ и учебных материалов с точки зрения их 

соответствия национальным обязательствам по 

изменению климата (Парижское соглашение, ОНУВ)

Применение разработанных материалов для развития знаний 
разработчиков политики и заинтересованных сторон (членов 
межведомственной группы), предоставление им возможностей для 
критической оценки национальных практик, выявления пробелов и 
потребностей

Развитие практических компетенций разработчиков политики для 
проведения углубленной оценки и совершенствования 
национальных стратегий ПТОО / ВО и соответствующих 
показателей на базе обучения внутри стран

Принятие политических предложений по интеграции «зеленых» 
навыков и справедливого перехода в обновленные стратегии 
ПТОО / ВО и подготовка рекомендаций по их включению в 
национальные климатические политические решения



•

 Обмен 25 преподавателями и 

25 студентами 
сельскохозяйственных 

университетов

 Оценка действующих программ 

стажировок и обмена для 
обеспечения их 

результативности

•

 Публикация не менее 3 

совместных международных 

статей в высокорейтинговых 

журналах
 Специализированные 

семинары для оснащения 

преподавателей 

профессиональными 

навыками подготовки 

материалов для подачи в 

международные журналы

 Разработка как минимум одного 

курса без присвоения степени 

по новым приоритетным 

направлениям

 Курс по работе с населением, 

разработанный для преодоления 
разрыва между академическими 

исследованиями и практиками 

местных сообществ

Планы на 2026 год: реализация предложений по 

региональному сотрудничеству

Региональная 

академическая 

мобильность и обмен

Научное лидерство и 

публикации

Инновации в учебных программах 

и работа с населением



Планы на 2026 год: Региональный центр 
«зеленого» сельского хозяйства

Обеспечение обязательств университетов
Официальное определение и документирование вклада каждого 

университета (кадровые ресурсы, лаборатории, финансирование 

исследований и физическая инфраструктура), определение конечного 
видения, целей и приоритетных бенефициаров

Определение управления и финансирования
Завершение разработки организационной и финансовой структуры для 

Цифрового регионального центра «зеленого» сельского хозяйства 
(RCGA)

Поддержка на национальном уровне
Проведение очных встреч с местными заинтересованными сторонами в 

странах-членах для согласования ожиданий с целями и задачами Центра

Запуск
Создание цифрового хаба для данных в реальном времени, спутниковых 

наблюдений и обмена информацией

Обеспечение функционирования потоков знаний
Установление связей между фермерами, частными предприятиями и 

университетами



Спасибо!


