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• Предназначен в поддержку работы 
команды коридора (КК)

• Сформирован по пяти блокам:

1. Стратегия

2. Организация

3. Реализация

4. Партнерство

5. Коммуникационные связи

Иллюстративный рабочий план



• Разработка стратегического плана реализации проекта: 
содержание, процесс и обязанности (в соответствии с 
предыдущим обсуждением)

• Список очередности рассмотрения проектов: актуальность 
и высокое воздействие

• Операционные вопросы для КК: отношения с 
национальными и городскими властями, орган для 
разработки дизайна, вопросы реализации и управления 
проектом, законы и методологии, которые будут 
использованы.

• Результатам будет проект соглашения о создании высшего 
органа по работе коридора и органа по вопросам развития 
коридора.

Стратегия



Организация

• Завершить формирование состава 
команды коридора (КК) 

• Местоположение: Алматы обладает 
преимуществами 

• Комплектация кадров: смесь 
управленческих и технических навыков

• Бюджет: Предварительные оценки и 
источники



Реализация

• Разработка планов и очередности 
среднесрочных проектов 

• Возможности строительства: оценка 
проектов, управление рисками, финансовое 
управление, закупки, гарантии

• Реализация проекта: ОРП, отношения с 
национальными органами власти

• Рабочая группа по вопросам реализации



Партнерства

• Роли: заемщик; ТП; помощь в 
формировании.

• Внешняя консультативная группа



Коммуникационные связи

• Инновационный и 
трансформационный инструмент, 
нуждается в распространении

• Правительство и внутренняя 
аудитория

• Частные инвесторы
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Иллюстративный календарь на 
2017 год

Март

• Заседание по вопросам стратегического 
планирования. Одобрение принципов и 
процессов, прописанных в данном 
Приложении. 

• Создание рабочей группы по вопросам 
деятельности в рамках КК. 
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Апрель
• Согласовать содержание плана реализации и начать его подготовку. 

Разработать программу работ на 2017-18гг. 

• Продолжить работу по приоритетному списку проектов, установить 
двухмесячные промежуточные этапы на оставшуюся часть 2017 года. 

• Начать формировать главный кадровый потенциал  команды 
коридора. 

• Разработать поддержку в рамках всесторонней технической помощи с 
обязательством полного финансирования основных задач КК. 

• Определить какая требуется консультационная поддержка, и по 
квалификации и по продолжительности, чтобы представить эту 
информацию донорам для финансирования.
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Май 

• Инициировать первое заседание с 
внешними партнерами. 
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Июнь/Июль
• Определить город Алматы местоположением офиса КК. 

• В целом рабочая группа по реализации проекта 
сформирована. 

• Разработать первый план проекта. 

• Разработать административный бюджет и обеспечить его 
финансирование. 

• Разработать потребности в технической помощи для 
данного проекта с обязательством полного 
финансирования со стороны партнеров по развитию. 

• Сформировать, укомплектовать и финансировать работу 
внешней консультативной группы.
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Сентябрь

• Сформировать первый отдел по реализации 
проекта. 

• Найти помещение для офиса КК.

Ноябрь

• Разработать рабочую программу Коридора на 
долгосрочную перспективу на период 2018-
2025гг. 

• Разработать второй и третий планы проекта.
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В течение всего 2017 года, на регулярной 
основе

• Коммуникационные связи. Выпуск пресс-
релизов, проведение пресс-конференций, 
встреч с частным сектором и 
общественностью, чтобы разъяснять 
вопросы коридора в двух странах.

Конец года 

• Провести обзор и отпраздновать 
достигнутый прогресс
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