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ОТЧЕТ О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ПО СОЗДАНИЮ ИНСТИТУТА ЦАРЭС 
  
1. По итогам заседания национальных координаторов (НК) по вопросу о физическом 
создании Института (ИЦ) Центральноазиатского регионального экономического 
сотрудничества (ЦАРЭС), прошедшего 9-10 апреля 2014 года в Куала-Лумпуре 
(Малайзия), и опираясь на прошедшие в ходе этого заседания дискуссии, Китайская 
Народная Республика (КНР) продолжила принятие необходимых мер по подготовке к 
фактическому созданию ИЦ в ноябре 2014 года в Урумчи (Синьцзян-Уйгурский 
автономный район КНР). 
 
2. КНР проинформировала миссию Азиатского банка развития (АБР), посетившую 
Пекин 4 июня 2014 года, о проделанной к настоящему времени работе, и той работе, 
которую необходимо будет выполнить совместными усилиями КНР и Секретариата 
ЦАРЭС в преддверии Министерской конференции ЦАРЭС, которая состоится в ноябре 
2014 года. 
 
I. Реакция на запросы и вопросы, поднимавшиеся на заседании НК 
 
3. В ответ на запрос стран-участниц ЦАРЭС, Министерство финансов КНР 
подготовило письмо, адресованное министрам ЦАРЭС, в котором предлагается 
предоставить ИЦ статус межправительственной организации (МПО). Это письмо должно 
подготовить почву для начала странами-участницами ЦАРЭС процесса внутренних 
консультаций по внутренним процессам и согласованиям, необходимым им для того, 
чтобы, в конечном счете, подписать межправительственное соглашение (МПС) о ИЦ. 
 
4. МПС потребуется для создания ИЦ в качестве МПО. КНР обратилась к АБР с 
просьбой оказать содействие в подготовке проекта МПС к концу июля/началу августа для 
первоначального обсуждения с КНР и последующего распространения среди стран-
участниц ЦАРЭС. 
 
5. КНР признает, что процесс утверждения и подписания МПС может занять 
некоторое время и будет отличаться в зависимости от той или иной страны-участницы 
ЦАРЭС. В этой связи, для обеспечения скорейшего вступления МПС в силу КНР 
предлагает включить в него положение о том, что МПС может вступить в силу после 
подписания и ратификации четырьмя странами. Остальные страны смогут подписать и 
ратифицировать соглашение позднее. Несмотря на это, и исходя из принципа 
справедливости, всем странам ЦАРЭС будут предоставлены равные права на участие в 
управлении, принятии решений и деятельности ИЦ. 
 
6. В качестве временной меры ИЦ будет зарегистрирован как общество с 
ограниченной ответственностью в соответствии с законодательством КНР под названием 
“Управляющая корпорация международного института ЦАРЭС”, при условии согласия 
стран-участниц ЦАРЭС и после проверки на предмет возможного совпадения с другими 
зарегистрированными фирменными наименованиями. 
 
7. В соответствии с полномочиями, полученными на заседании НК в Куала-Лумпуре, 
КНР назначит законного представителя, которому будет поручено зарегистрировать ИЦ. 
После регистрации КНР рекомендует кандидата на должность первого заместителя 
директора по стратегическому планированию, администрированию, финансам и кадрам 
(первый замдиректора), который начнет подготовку требований к эксплуатации ИЦ, чтобы 
к ноябрю 2014 года тот был готов к работе. Кроме того, будет нанят специальный 
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помощник (в должности, эквивалентной заведующему отделом) сроком на три года с 
возможностью продления, задача которого будет заключаться в содействии первому 
замдиректора в осуществлении надзора за строительством здания ИЦ и координации с 
другими агентствами. 
 
8. После того, как ИЦ с КНР подпишут соглашение с принимающей стороной (СПС), 
КНР сможет распространить на ИЦ правовой режим, применяемый к МПО в отношении 
налоговых и прочих привилегий и иммунитетов. Поэтому согласование странами-
участницами ЦАРЭС статуса ИЦ в качестве МПО и последующее подписание СПС будут 
иметь решающее значение для определения финансового пакета для международного 
персонала, который будет подбираться для работы в ИЦ, и влияния на качество 
соискателей. 
 
II. Информация о временном положении об ИЦ 
 
9. В ответ на запросы, поступившие от стран-участниц ЦАРЭС на заседании НК в 
Куала-Лумпуре, КНР предоставила соответствующую информацию о юридических 
аспектах временного положения об ИЦ в соответствии с законодательством КНР (см. 
Приложение 1). 
 
10. После того, как МПС будет подписано и вступит в силу, в соответствии с 
положениями СПС, КНР может предоставлять налоговые льготы и прочие привилегии и 
иммунитеты международному персоналу, включая упрощение визового режима, а ИЦ 
также может устанавливать свои собственные внутренние правила относительно пособий 
по социальному обеспечению, пенсий и прочих связанных с трудоустройством вопросов. 
 
11. КНР подписала договор аренды для помещений ИЦ в Урумчи, а контракт на 
проведение косметического ремонта будет подписан в рабочем порядке – 
приблизительно, в августе, после завершения процедур торгов и закупок. 
 
III. Следующие шаги 
 
12. В соответствии с графиком, одобренным на заседании НК в Куала-Лумпуре, 
Секретариат ЦАРЭС подготовит рабочий вариант плана подбора и отбора персонала, 
включая определение круга обязанностей для руководящих должностей. Ожидается, что 
эти документы будут представлены на утверждение на специальном заседании НК в 
сентябре этого года. 
 
13.  КНР обратилась к странам-участницам ЦАРЭС с просьбой уполномочить 
Секретариат ЦАРЭС и КНР начать подготовку проекта МПС сразу же после проведения 
предстоящего Заседания высокопоставленных официальных лиц (ЗВОЛ) в Маниле 
(Филиппины). 
 
14. Секретариат ЦАРЭС АБР и КНР к сентябрю направят странам-участницам ЦАРЭС на 
рассмотрение предложение по теме первой учебной программы для проведения на базе 
обретшего физическую форму ИЦ. КНР предложила для рассмотрения следующие темы: 
развитие экономических коридоров, экономический пояс Великого шелкового пути, 
глобальные цепочки поставок и т.д.. 
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15. КНР и Секретариат ЦАРЭС встретятся в конце июля/начале августа для дальнейшего 
обсуждения подготовительных работ и актуальных вопросов физического воплощения 
ИЦ. 
 
IV. Требуемые действия ЗВОЛ 
 
16. Необходимы мнения и дальнейшие указания ЗВОЛ относительно подготовки к 
физическому воплощению ИЦ – в частности, относительно его правового статуса и 
следующих шагов. 
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Юридические вопросы, связанные с регистрацией Института ЦАРЭС в качестве 
юридического лица 

 
1. Какие варианты существуют и являются целесообразными с учетом главной 
цели/задач ИЦ? 
 
 Мы приняли во внимание различные возможные формы юридических лиц, которые 
могли бы подойти для ИЦ, и пришли к выводу о том, что наиболее подходящей 
юридической формой была бы международная межправительственная организация, 
образованная учредительным договором (многосторонним соглашением) между 
странами-участницами ЦАРЭС. Однако такое соглашение, включая привилегии и 
иммунитеты, потребует ратификации, принятия или утверждения странами-участницами 
ЦАРЭС, для чего, в соответствии с их внутригосударственными процедурами, обычно 
требуется утверждение в законодательном порядке. Поскольку утверждение в 
законодательном порядке может занять два-три года, а то и больше, а ИЦ должен будет 
приступить к работе уже в ноябре 2014 года, мы считаем, что ИЦ следует сначала 
зарегистрировать в качестве акционерного общества в соответствии с национальным 
законодательством КНР. Это может быть достигнуто в срок к началу работы ИЦ в ноябре 
2014 года. 
 
2. Каковы требования к регистрации акционерного общества? 
 
 ИЦ можно легко зарегистрировать в качестве акционерного общества, которое 
должно будет удовлетворять следующим критериям: 
 

(i) количество акционеров должно соответствовать кворуму (кворум должен 
составлять не менее 50 человек); 

(ii) взносы акционеров в выпущенный по подписке акционерный капитал должны 
соответствовать условиям устава акционерного общества; 

(iii) акционеры должны принимать участие в составлении устава акционерного 
общества; 

(iv) у акционерного общества должны быть наименование и организационная 
структура, соответствующие таковым для акционерных обществ; 

(v) у акционерного общества должен быть свой офис. 
 

Мы предоставим дополнительную информацию относительно требований перед 
регистрацией ЦАРЭС в качестве корпорации. 
 
3. Существует ли требование в отношении минимального размера 
капитализации акционерного общества? 
 

Законодательством КНР не установлено никаких требований в отношении 
минимального размера капитализации акционерного общества. 
 
4. Как избираются члены правления и ключевые руководящие работники 
акционерного общества? 
 

В уставе акционерного общества определено то, каким образом выбираются 
председатель и заместитель председателя совета директоров, а также исполнительный 
директор и остальные представители высшего руководства акционерного общества. 
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5. Каковы требования в отношении состава правления акционерного 
общества? Могут ли быть членами правления юридические и физические лица? 
Могут ли быть членами правления иностранные правительства? 
 

Уставом акционерного общества предусмотрены способы, которыми будет 
определяться состав правления. Членами правления должны быть физические лица, а не 
юридические лица или иностранные правительства. Кроме того, Законом КНР «О 
компаниях» предусмотрено, что следующие лица не могут занимать должность 
председателя, заместителя председателя или прочие руководящие должности в 
акционерном обществе: 
  

(i) лица, лишенные гражданской дееспособности либо ограниченные в ней; 
(ii) лица, подвергавшиеся уголовному преследованию по обвинению в коррупции, 

взяточничестве, присвоении чужого имущества путем злоупотребления 
служебным положением, разбазаривании имущества, причинении ущерба 
социалистической хозяйственной системе, либо лица, лишенные политических 
прав в связи с совершенным преступлением; 

(iii) лица, имеющие большие по объему личные долговые обязательства, не 
погашенные к установленному сроку. 

 
6. Может ли акционерное общество создавать филиалы в других странах? 
 

Согласно статье 14 Закона КНР «О компаниях», акционерное общество может 
создавать филиалы в других странах. 
 
7. Каковы обязанности и обязательства членов правления акционерного 
общества? 
 

Обязанности и обязательства членов правления акционерного общества 
изложены в Законе КНР «О компаниях». 
 
8. Предоставляет ли образование акционерного общества в соответствии с 
Законом КНР «О компаниях» какие-либо налоговые льготы для самого 
акционерного общества или его сотрудников? 
 

Как акционерное общество, так и ее сотрудники облагаются подоходным налогом в 
соответствии с налоговым законодательством КНР. 
 
9. Какие виды трудовых договоров доступны для сотрудников акционерного 
общества? Каковы требования в отношении заявок на получение виз и разрешений 
на работу для иностранных сотрудников акционерного общества? 
 

Акционерное общество может нанимать сотрудников на основании трудовых 
договоров, подходящих для сотрудников международной организации. Иностранные 
сотрудники акционерного общества имеют право на получение рабочих виз в 
соответствии с требованиями законодательства КНР. 
 
10. Каковы нормативные требования в отношении финансовой отчетности 
акционерных обществ? 
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Акционерные общества обязаны создавать свои системы финансового и 
бухгалтерского учета  в соответствии с Законом КНР «О компаниях». 
 
11. Каковые требования в отношении социальных гарантий для сотрудников 
акционерных обществ? 
 

Сотрудники акционерных обществ обязаны принимать участие в национальных 
программах страхования здоровья, страхования по безработице, страхования по 
материнству и страхования работников от несчастных случаев. Взносы по таким 
программам страхования уплачиваются совместно акционерным обществом и его 
работниками в соотношении, определяемом национальным законодательством. 
Акционерные общества также могут создавать свои собственные пенсионные фонды. 
 
12. Допускается ли существование различных категорий акционеров 
акционерного общества, и если да, то может ли каким-либо акционерам быть 
отказано в праве голоса? 
 

Условия в отношении категорий акционеров и прав голоса определяются уставом 
акционерного общества. 
 
13. Потребуется ли от акционерного общества соблюдение нормативных 
требований для получения или перечисления иностранной валюты? 
 

В отношении акционерных обществ применяется соответствующее национальное 
законодательство, регулирующее получение и перечисление иностранной валюты. 


