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Заключительный проект: 6 ноября 

ЗАЯВЛЕНИЕ МИНИСТРОВ О СОЗДАНИИ ФИЗИЧЕСКОЙ БАЗЫ ИНСТИТУТА ЦАРЭС 
 
1. На 11-ой Министерской конференции, состоявшейся в октябре 2012 года в Ухане 
(Китайская Народная Республика), Министры ЦАРЭС договорились о создании 
физической базы Института ЦАРЭС для содействия обеспечению, на постоянной и 
устойчивой основе, аналитического фундамента для стратегической, секторальной и 
проектной деятельности в рамках Программы ЦАРЭС, наряду с сопутствующим 
развитием потенциала всех органов ЦАРЭС. 
 
2. На 12-ой Министерской конференции, прошедшей в октябре 2013 года в Астане 
(Казахстан), был достигнут дальнейший консенсус по вопросу принятия предложения 
Китайской Народной Республики относительно размещения физической базы Института 
ЦАРЭС в Урумчи (Синьцзян-Уйгурский автономный район) и ее ввода в эксплуатацию в 
2014 году, с тем, чтобы Институт ЦАРЭС мог начать предоставление аналитических 
материалов и развитие соответствующего потенциала в поддержку инициатив 
Программы ЦАРЭС. 

 
3. Мы рады сообщить о том, что, на данный момент, в Урумчи создан офис Института 
ЦАРЭС, который начнет свою работу в декабре 2014 года. 
 
Миссия и цель 
 
4. Миссия Института ЦАРЭС заключается в повышении качества Программы ЦАРЭС 
за счет создания знаний и формирования потенциала для эффективного регионального 
сотрудничества, направленного на достижение цели ускорения экономического роста в 
регионе ЦАРЭС. 
 
5. Основные цели Института ЦАРЭС заключаются в следующем: 

 

 обеспечение инновационных решений, основанных на обмене передовым опытом, 
для предоставления странам-участницам ЦАРЭС возможности реагировать на 
региональные вызовы и реализовывать процессы сотрудничества; 

 расширение возможностей должностных лиц правительств стран-участниц ЦАРЭС 
для участия в процессах регионального сотрудничества, расширения их 
возможностей в части планирования и реализации проектов в сфере 
регионального сотрудничества, и повышения уровня их квалификации для 
компетентного анализа политики; 

 проведение стратегических исследований за счет мобилизации интеллектуальных 
ресурсов мирового класса для расширения потенциала регионального 
сотрудничества и ускоренного экономического роста в регионе ЦАРЭС; 

 обеспечение эффективности научных исследований в странах-участницах ЦАРЭС 
посредством реализации совместных или коллективных проектов и широкого 
распространения данных и результатов научных исследований; и 

 развитие в регионе сети научно-исследовательских учреждений в качестве 
материальной базы для стратегических исследований и обмена знаниями, 
состоящей, помимо прочего, из университетов, исследовательских центров и 
институтов развития. 
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Основополагающие принципы 
 
6. Будучи субъектом регионального экономического сотрудничества, Институт 
ЦАРЭС управляется странами, участвующими в Программе ЦАРЭС. Характер института 
должен быть отражен во всех аспектах его деятельности, включая структуру его 
управления, принятие решений, кадровое обеспечение, доступ к профессиональной 
подготовке и право доступа к информации. 
 
7. Деятельность Института ЦАРЭС должна быть сбалансированной и справедливой, 
учитывая разнообразные нужды стран-участниц ЦАРЭС, без предоставления стране 
размещения Института ЦАРЭС или любой другой стране неправомерных преимуществ в 
части планирования или осуществления его деятельности. Институт ЦАРЭС будет 
принимать во внимание особые потребности и обстоятельства малых стран. Услуги 
Института ЦАРЭС будут распределяться справедливо, исходя из потребностей стран в 
создании потенциала для дальнейшего укрепления регионального сотрудничества. 
 
Структура управления 
 
8. Следуя рекомендации Заседания высокопоставленных официальных лиц ЦАРЭС, 
состоявшегося 5 ноября 2014 год, и руководствуясь одобрением, полученным на 
Министерской конференции, мы рады объявить о создании Управляющего совета, 
состоящего из десяти членов, в обязанности которого входит управление, контроль и 
надзор за деятельностью Института ЦАРЭС. На переходный период в состав 
Управляющего совета входят национальные координаторы ЦАРЭС. Управляющий совет 
Института ЦАРЭС подотчетен Министерской конференции как высшему директивному 
органу Института ЦАРЭС. Управляющий совет принимает свои решения, руководствуясь 
принципом консенсуса. Мы также отметили, что Азиатский банк развития, выступающий в 
качестве Секретариата ЦАРЭС, согласился участвовать во всех заседаниях 
Управляющего совета для обеспечения координации, консультаций и непредвзятого 
участия для того, чтобы непрерывно, эффективно и результативно гарантировать 
бесперебойную работу Института ЦАРЭС. 
 
9. Управляющий совет в кратчайший срок созовет свое первое заседание в декабре 
2014 года, приуроченное к открытию Института ЦАРЭС. На своем первом заседании 
Управляющий совет примет регламент своей работы, сформирует два Комитета – 
Комитет по отбору и найму сотрудников, а также Комитет по бюджету и аудиту – и 
утвердит организационную структуру и штатную численность Института ЦАРЭС, чтобы 
заложить основу для гладкого начала работы Института ЦАРЭС. 

 
10. Управляющий совет в рабочем порядке учреждает Консультативный совет, 
выступающий в качестве источника и рупора новых идей и подходов, которые могли бы 
способствовать расширению стратегий и операций Института ЦАРЭС. Членами 
Консультативного совета будут выдающиеся мыслители, ученые или общественные 
деятели, которые выделяются в соответствующих областях или дисциплинах, связанных 
с приоритетами ЦАРЭС. 
 
Организация, управление и кадровое обеспечение 
 
11. Организационная структура, управление и кадровое обеспечение Института 
ЦАРЭС будут руководствоваться (i) соблюдением принципов равноправной 
собственности, региональности, справедливости и сбалансированности; (ii) повышением 
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эффективности и результативности деятельности Института ЦАРЭС; и (iii) развитием 
собственного потенциала Института ЦАРЭС для обеспечения его долгосрочной 
устойчивости и эффективности. При отборе кандидатов на руководящие и технические 
должности будет соблюдаться принцип сбалансированного представительства стран. 
Операции Института ЦАРЭС будут соответствовать принципам международного  
публичного права и добросовестного управления, и в них, при необходимости, будет 
применяться передовой опыт международных организаций. 
 
12. Управляющий совет будет обеспечивать, чтобы отбор и наем кандидатов на 
руководящие и штатные должности в Институте ЦАРЭС осуществлялся в соответствии с 
добросовестной международной практикой и был прозрачным и справедливым, 
основываясь исключительно на заслугах, без дискриминации по полу, расе или 
религиозным убеждениям. Управляющий совет может создавать органы или механизмы 
для  обеспечения поддержки установления требуемых процессов для соблюдения этих 
принципов и стандартов. 

 
13. Мы вновь подтверждаем свою приверженность превращению Института ЦАРЭС в 
эффективную и самодостаточную научно-образовательную организацию, которая создаст 
интеллектуальную базу для продвижения регионального сотрудничества к новым 
горизонтам на пути к достижению целей ЦАРЭС-2020. 


