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Взгляды, выраженные в данном документе, являются мнением автора и необязательно отражают взгляды или 
политики Азиатского банка развития (АБР) или его Совета Директоров, или представляемых ими Правительств. 

АБР не гарантирует точность данных в данном документе и не берет на себя никакой ответственности за 
последствия их использования. Используемая терминология необязательно может совпадать с официальными 

терминами АБР.



Определяющая повестка
Безопасность цепи поставки (Система 
стандартов)

Раунд переговоров в рамках ВТО увеличил 
давление в целях содействия и принятия 
современных методов контроля исходя из 
рисков

Права на интеллектуальную собственность

Сбор поступлений



Глобальная задача

Даже после инициатив по обеспечению 
безопасности и 2 лет после Дохского 
заседания, наращивание потенциала 
все еще концентрируется на Обучении 
и оказании технического содействия. В 
целях обеспечения успеха необходимо 

расширить его базу для охвата

организационного развития



Первоочередные компоненты 
наращивания потенциала

Политическая
приверженность как
министров, так и внутри
администрации.

Стратегический план
(разрабатывается и
управляется на местном
уровне)

Определение приоритетов

Разработка и согласование
мероприятий

ИмеющаясяИмеющаяся вв наличииналичии
поддержкаподдержка

Вмешательство ВТамО на
политическом уровне

Диагностическая система
ВТамО

Контрольный перечень по
самооценке

Существующие конвенции

Адресные диагностические
оценки и проектные
предложения



Программа развития

Процесс
управления

Законода
тельство

Отношения
с торговлей ИТ Госуправ

лениеПроцедуры

Пересмотренная Киотская конвенция Руководство по партнерству с
деловым сектором Руководства ISCM Руководство по развитию четности
Модель данных Руководство по оценке рисков Типовое двусторонне
соглашение и т.д. Другие международные стандарты (ИКАО, ММО и т.д.)

Инстру
менты

Поддер
жка

ВТамО

Наём квалифицированных специалистов, содействие в закупках, специализированные
исследования или практические семинары, семинары и обучение по торговым вопросам



Реализация

Реоргани
зация Обучение Наём Логистика

Управле
ние и мо
ниторинг

Поддер
жка

Реализация – это по существу национальный вопрос
Региональные учебные центры Обучение тренеров Э-обучение,  

Инструктаж и мониторинг со стороны других членов



После реализации

Обзор
после

реализации

Управление
и

содержание

Подде
ржка

Рассмотрение экспертной группой, 
независимая оценка.



Задача бенефициаров

Участие в собственном развитии в целях 
обеспечения разработки всеохватывающего 
стратегического плана для изыскания и 
получения содействия.

Лидерство в организации устойчивых проектов 
наращивания потенциала и их управлении.

Проявление инициативы в налаживании 
партнерства с представителями частного 
сектора, донорами, международными 
организациями и другими источниками 
экспертной квалификации.



Колумбусская программа

Стратегическая диагностика

Планирование действий, 

Случаи из деловой практики

Прямая поддержка пилотным 
инициативам



Колумбусская
программа

136 сторон, подписавших Письмо-намерение

103  диагностических миссий

63 управляются Секретариатом

40  членов Австралия, Канада, Япония, 
Нидерланды, Новая Зеландия, Северная 
Группа, Россия, Швеция, Великобритания и 
США



Страны, где завершена 
Программа

Бермудские острова, Боливия, Бразилия, Камбоджи, 
Камерун, Китай, Доминиканская Республика, 
Египет, Эфиопия, Гана, Гватемала, Иордания, 
Кения, Лесото, Мексика, Молдова, Панама, Перу, 
Папуа Новая Гвинея, Руанда, Сьерра-Леоне, 
Южная Африка, Турция, Бахрейн, Буркина-Фасо, 
Санта-Лучия, Сенегал, Уганда, Вьетнам



Диагностическая
оценка

– Стратегическое управление.
– Развитие кадров и логистика.
– Юридическая база.
– Таможенные системы и процедуры.
– Информационные технологии.
– Внешнее сотрудничество.
– Государственное управление.



КОНТАКТНАЯ
ИНФОРМАЦИЯ

Joe.kelly@wcoomd.org
Samy.gardemeister@wcoomd.org
Capacity.building@wcoomd.org
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