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Развитие человеческих ресурсов в АТР

ПРАКТИКА ПРОВЕДЕНИЯ ТРЕНИНГА

Практика МСЖД
Проводятся два регулярных ежегодных тренинга, посвященных различным темам, 

которые выбирают региональные члены МСЖД. В последние годы один тренинг 

проводился силами  KORAIL (IraTCA), другой - в университете МГУПС в Москве.

Например, следующие темы, предлагаются на 2017 год, при условии, что они 

будут одобрены:

Планирование и работа по вопросам интегрированного транспорта и 

логистики

Помимо железнодорожных вопросов, будут обсуждаться также более широкие темы: 

Взаимосвязанность. Логистические центры и др. Интегрированное планирование 

транспорта. Управление, выполнение, оценка инвестиционных проектов.  

Взаимодействие грузовых и пассажирских  транспортных предприятий.

Передовая практика обучения и повышения квалификации кадров 

Управление человеческими ресурсами в железнодорожных корпорациях.

Практическое взаимодействие между железнодорожными компаниями, 

корпоративное обучение

Центры и научные круги (навыки, практические занятия, междисциплинарное, 

профессиональное образование и др.).

Установление требований и Измерение эффективности обучения

. 
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Учебные занятия: возможное взаимодействие с региональными разработчиками

Выступающие

Представители разработчиков могут выступать по соответствующим темам во время 

регулярных занятий МСЖД

Спонсирование участников, занятых в реализации инвестиционных 

проектов

Если учебные занятия МСЖД представляют интерес для разработчиков, они могут 

спонсировать участие представителей бизнеса, занятых реализацией соответствующих 

проектов

Совместные дополнительные учебные занятия с МСЖД

Темы специальных учебных занятий, которые могут быть предложены МСЖД, можно 

организовать совместно с МСЖД и разработчиками по направлениям и  проектам, 

представляющим общий интерес, в зависимости от графика и приоритетов МСЖД

Специально ориентированные тренинги, посвященные проектам в 

железнодорожном секторе для членов МСЖД

Разработчики могут инициировать и спонсировать специальные учебные занятия, 

ориентированные на специалистов железных дорог в случае реализации 

инфраструктурных железнодорожных проектов, либо по темам, по которым МСЖД и его 

члены имеют опыт, которым они могут поделиться с другими предприятиями. Московский 

университет МГУПС может быть местом для организации центра.

.

. 
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Развитие профессиональных навыков 

и БИЗНЕС-ТАЛАНТОВ

Поддержка проектов МСЖД
Таланты  МСЖД (Продвижение железнодорожных талантов для реализации «Видение АТ- 2050»)

Проект и WEBRAILNET (Веб-платформа для разработки железнодорожных проектов и профессиональной 

коммуникации), если будет одобрен на 2017-19 гг., будет включать в себя комплексную систему продвижения 

железнодорожных талантов, навыков и проектов, и будет сосредоточен на различных возрастных и 

профессиональных группах.

Он включает в себя:

� серию профессиональных конкурсов для железнодорожного персонала и населения на трех уровнях;

молодежный конкурс для учащихся в возрасте 11-19 лет в целях повышения привлекательности железных дорог

AТ для молодых людей, региональный конкурс лучших навыков в некоторых железнодорожных профессиях

(состоящий из удаленного теоретического теста и личной "конкуренции"), конкурс практических и научно-

исследовательских работ (для железнодорожных инженеров и менеджеров, а также для широкой

общественности), посвященный видению АТ до 2050 года.

� специализированные мероприятия после  конкурсов,

� разработка профессиональной веб-платформы (обмениваться информацией,  инициировать и разрабатывать 

проекты в рамках конкурсов и вне конкурсов, в неформальной обстановке делиться профессиональными 

мнениями и развивать идеи относительно  видения АР до 2050 года).

Разработчики можно предложить:

� спонсировать участие молодежи, специалистов и менеджеров в этих конкурсах;

� поощрять и инициировать дискуссии о своих проектах, поддерживать лучшие проекты по созданию новых

предприятий, разработанные профессиональными группами, организованными через веб-платформу или

начать обсуждение будущих идей

� Оказывать содействие в создании условий обучения и учебных веб-ресурсов .

Развитие человеческих ресурсов в АТР
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Развитие профессиональных навыков 

и БИЗНЕС-ТАЛАНТОВ

Поддержка текущим проектам МСЖД
МГУПС разрабатывает под эгидой МСЖД и в сотрудничестве с другими 

членами МСЖД Справочное руководство по основным видам 

железнодорожных работ и профессиональных компетенций.

Оно включает в себя:

� установление перечня основных железнодорожных профессий, где такая 

работа необходима в качестве списка приоритетов;

� создание типовых служебных обязанностей и основного глоссария;

� установление перечня учебных центров и сертификатов по 

соответствующим квалификациям;

� Описание служебных обязанностей по отдельным профессиям в качестве 

справочного руководства (нет необходимости делать его универсальным, а 

если есть национальные особенности, то их необходимо указать.

Проект может быть поддержан путем участия в соответствующих 

исследованиях или путем расширения сферы его применения на 

деятельность в области развития около-транспортной сферы.

Развитие человеческих ресурсов в АТР
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